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Gesellschaft fur experimentelle Wirtschaftsforschung e. V.

- gegriindet 1977 von Heinz Sauermann -

Heinz Sauermann-Forderpreis zur experimentellen

Wirtschaftsforschung 2011

Die Gesellschaft fur experimentelle Wirtschaftsforschung schreibt hiermit den ,,Heinz Sauer-
mann-Forderpreis zur experimentellen Wirtschaftsforschung® fiir die Forderperiode 2011 aus.
Der Forderpreis ist speziell an Nachwuchswissenschaftler gerichtet, die bei ihrer Arbeit auf
dem Gebiet der experimentellen Wirtschaftsforschung finanzielle Unterstiitzung bendtigen
und diese nicht anderweitig erhalten kdnnen. In der Regel ist er mit 500,- € dotiert. Je nach
Kassen- und Antragslage kann von dieser Summe abgewichen werden, jedoch nur bis zur

Hochstsumme von 1000,- €.

Die Voraussetzungen fir die Bewerbung sind die Mitgliedschaft in der Gesellschaft fur expe-
rimentelle Wirtschaftsforschung sowohl des Bewerbers als auch des Betreuers zum Zeitpunkt

der Preisvergabe; das Hochstalter des Bewerbers darf 35 Jahre nicht tberschreiten.

Uber die Forderpreisvergabe entscheidet der Vorstand der Gesellschaft. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Einzureichen sind ein inhaltliches und zeitliches Arbeitsprogramm, Lebens-

lauf und ein Empfehlungsschreiben von einem verantwortlichen Hochschullehrer.

Die Antrage sind jederzeit im Jahr 2011 einzureichen bei:

Gesellschaft fir experimentelle Wirtschaftsforschung
z. H. Herrn Prof. Dr. Joachim Weimann (Vorsitzender)
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Postfach 4120

39016 Magdeburg

Magdeburg, 27.04.2011

Gesellschaft fir experimentelle Wirtschaftsforschung e.V.

Vorstand: Prof. Dr. Joachim Weimann (Vorsitz) « Dipl.-Kfm. Martin Fochmann (Geschéftsfihrung) « Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh
Anschrift: Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft « Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg « Postfach 4120 « 39016 Magdeburg
Kontakt: info@GfeW.de » 0391-6711689 (Tel.) « 0391-6711355 (Fax) « http://www.GfeW.de
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